
 
 

 

Warszawa, 25 kwietnia 2022 r.  

Regulamin Pracy Grup Roboczych - Organizacji Pracodawców Przemysłu Medycznego Technomed 

Na podstawie § 15 ust. 8 pkt 11 statutu Zarząd Organizacji podjął poniższą uchwałę. 

§1. 

1. Grupy robocze powoływane są do realizacji określonych i doraźnych zadań Statutowych Organizacji. 

2. Co do zasady czas działania grupy jest nieokreślony, w uzasadnionych przypadkach może być ograniczony 

konkretnym terminem lub potrzebą wykonania określonego zadania. 

3. Prawo do uczestnictwa w posiedzeniach grupy mają firmy członkowskie.  

4. Jeśli jest to celowe z uwagi na przedmiot dyskusji w spotkaniach grup mogą uczestniczyć osoby spoza kręgu 

członków Organizacji charakteryzujący się niezbędną wiedzą ekspercką. Osoby te posiadają wyłącznie głos 

doradczy. 

§2. 

1. Posiedzenie grup zwołuje Zarząd w zależności od potrzeb. Zawiadomienie o posiedzeniu w drodze komunikacji 

e-mailowej winno być skierowane do członków grupy roboczej w terminie zapewniającym jego otrzymanie nie 

później niż 7 dni przed terminem posiedzenia.  

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się zwołanie posiedzenia w terminie krótszym niż określony w ust. 1. 

3. Obsługę administracyjną grup, a w szczególności przygotowywanie podsumowania spotkania, propozycji 

wystąpień do organów administracji itp. prowadzi Biuro Organizacji. Biuro odpowiedzialne jest także za proces 

monitorowania ustaleń podjętych na posiedzeniu grupy oraz prowadzonej korespondencji.  

4. Podstawową formą pracy grup są spotkania stacjonarne. Dopuszcza się możliwość prowadzenia spotkań on-line.  

§3. 

1. Członkowie grup roboczych  są zobowiązani do przestrzegania przepisów prawa ochrony konkurencji we 

wszelkich wzajemnych kontaktach, w tym na forum, a także przestrzegania innych obowiązujących powszechnie 

przepisów prawa oraz wiążących ich regulacji branżowych i etycznych. 

2. Członkowie grup roboczych nie mogą zawierać jakichkolwiek niedozwolonych prawnie porozumień, których celem 

bądź skutkiem może być wyeliminowanie, ograniczenie lub naruszenie w inny sposób praw konkurencji, w 

szczególności w zakresie niedozwolonych porozumień horyzontalnych i wertykalnych polegających na ustalaniu, 

bezpośrednio lub pośrednio m.in.: 

1) cen i innych warunków zakupu lub sprzedaży towarów; 

2) ograniczaniu lub kontrolowaniu produkcji lub zbytu oraz postępu technicznego lub inwestycji; 

3) podziale rynków zbytu lub zakupu; 

4) ograniczaniu dostępu do rynku lub eliminowaniu z rynku przedsiębiorców nieobjętych porozumieniem; 

5) ustalaniu strategii negocjacyjnych i komunikacyjnych w zakresie finansowania wyrobów medycznych ze 

środków publicznych. 

  

§4. 

Członkowie grup roboczych mogą zostać uprawnieni do reprezentacji Organizacji podczas spotkań z organami 

administracji publicznej. Uczestnicy zobowiązani są do prezentowania wyłącznie uzgodnionego stanowiska, a w 

przypadku jego braku, jedynie do wyrażania opinii, które są zgodne ze stanowiskiem wypracowanym w trakcie 

wcześniejszych prac.  

§5. 

Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 maja 2022 r.  


