TECHNOMED

ORGANIZACJA PRACODAWCOW
PRZEMYSLU MEDYCZNEGO

Warszawa, 25 kwietnia 2022 r.
Regulamin Pracy Grup Roboczych - Organizacji Pracodawcéw Przemystu Medycznego Technomed
Na podstawie § 15 ust. 8 pkt 11 statutu Zarzad Organizacji podjat ponizszg uchwate.

§1.

1. Grupy robocze powotywane s3 do realizacji okreslonych i doraznych zadan Statutowych Organizacji.

2. Co do zasady czas dziatania grupy jest nieokreslony, w uzasadnionych przypadkach moze by¢ ograniczony

konkretnym terminem lub potrzeba wykonania okres$lonego zadania.

Prawo do uczestnictwa w posiedzeniach grupy majg firmy cztonkowskie.

4. Jesli jest to celowe z uwagi na przedmiot dyskusji w spotkaniach grup mogg uczestniczy¢ osoby spoza kregu
cztonkéw Organizacji charakteryzujgcy sie niezbedng wiedzg ekspercka. Osoby te posiadajg wytgcznie gtos
doradczy.

w

§2.

1. Posiedzenie grup zwotuje Zarzad w zaleznosci od potrzeb. Zawiadomienie o posiedzeniu w drodze komunikacji
e-mailowej winno by¢ skierowane do cztonkdw grupy roboczej w terminie zapewniajgcym jego otrzymanie nie
pozniej niz 7 dni przed terminem posiedzenia.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie zwotanie posiedzenia w terminie krétszym niz okreslony w ust. 1.

3. Obstuge administracyjng grup, a w szczegdlnosci przygotowywanie podsumowania spotkania, propozycji
wystapien do organdéw administracji itp. prowadzi Biuro Organizacji. Biuro odpowiedzialne jest takze za proces

monitorowania ustalen podjetych na posiedzeniu grupy oraz prowadzonej korespondencji.

4. Podstawowg forma pracy grup sg spotkania stacjonarne. Dopuszcza sie mozliwo$¢ prowadzenia spotkan on-line.

§3.

1. Cztonkowie grup roboczych s3 zobowigzani do przestrzegania przepisow prawa ochrony konkurencji we
wszelkich wzajemnych kontaktach, w tym na forum, a takze przestrzegania innych obowigzujgcych powszechnie
przepisdw prawa oraz wigzacych ich regulacji branzowych i etycznych.

2. Czlonkowie grup roboczych nie mogg zawierac jakichkolwiek niedozwolonych prawnie porozumien, ktérych celem
badz skutkiem moze by¢ wyeliminowanie, ograniczenie lub naruszenie w inny sposob praw konkurencji, w
szczegoblnosci w zakresie niedozwolonych porozumien horyzontalnych i wertykalnych polegajgcych na ustalaniu,
bezposrednio lub posrednio m.in.:

1) ceniinnych warunkéw zakupu lub sprzedazy towaréw;

2) ograniczaniu lub kontrolowaniu produkgciji lub zbytu oraz postepu technicznego lub inwestycji;

3) podziale rynkéw zbytu lub zakupu;

4) ograniczaniu dostepu do rynku lub eliminowaniu z rynku przedsiebiorcéw nieobjetych porozumieniem;

5) ustalaniu strategii negocjacyjnych i komunikacyjnych w zakresie finansowania wyrobéw medycznych ze
$rodkéw publicznych.

§4.
Cztonkowie grup roboczych mogg zosta¢ uprawnieni do reprezentacji Organizacji podczas spotkan z organami
administracji publicznej. Uczestnicy zobowigzani sg do prezentowania wytacznie uzgodnionego stanowiska, a w

przypadku jego braku, jedynie do wyrazania opinii, ktore sg zgodne ze stanowiskiem wypracowanym w trakcie
wczesniejszych prac.

§5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2022 r.



